Grad Zagreb, Zagreb, Trg Stiepana Radi¢a 1, to ga zastupa gradonacelnik Grada Zagreba Milan
Bandi¢, dipl politolog, kao poslodavac

i

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, Zagreb, Trg kralja
Petra Kredimira IV. broj 2, §to ga zastupaju predsjednik Boris Plesa, dipl. politolog i sindikalni
povjerenik Podruznice Sindikata Gradske uprave Grada Zagreba Ivan Kataleni¢

zakljugili su dana 15. lipnja 2011.

VIl. dodatak Kolektivhom ugovoru
za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada
Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 20/05, 25/09, 4/10, 9/10, 12/10, 17/10, 18/10 i 2/11, u
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) &lanak 12. mijenja se i glasi.

,SluZbenici i namjestenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
mjesec rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj su zasnovali radni odnos nisu stekli pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo $est mjeseci neprekidnog rada;

- ako im radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada;

- ako im radni odnos prestane prije 1. srpnja;

- ako su tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod vise posiodavaca.”

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godignji odmor.”

Clanak 2.

U &lanku 23. stavku 1. alineji 10. broj: ,2* zamjenjuje se brojem: ,3".

Clanak 3.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da za 2011. regres za koristenje godi§njeg odmora iz
¢lanka 47. stavka 1. Kolektivnog ugovora iznosi 2.500,00 kuna neto.

Clanak 4.

Clanak 60. mijenja se i glasi:

.Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u
visini troskova javnog mjesnog i medumjesnog prijevoza, u krugu od 50 kilometara.

Naknada troSkova javnog mjesnog prijevoza u mijestu rada svim sluZzbenicima i
namjestenicima osigurava se kupnjom godisnje karte za mjesni javni prijevoz ili isplatom novéanog
iznosa u visini cijene mjeseéne karte javnog prijevoza. Sluzbenici i namjestenici se, na podetku
tekufe godine, izjasnjavaju o nalinu ostvarivanja prava na naknadu tro$kova prijevoza. ‘

Naknada trodkova medumjesnog javnog prijevoza svim sluZbenicima i namjestenicima
osigurava se kupnjom godisnje karte za medumjesni javni prijevoz i mjesni javni prijevoz u mjestu
rada, odnosno ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, kupnjom mjesectne karte, ili isplatom
nov&anog iznosa u visini cijene mjesecne karte medumjesnog javnog prijevoza uvecéane za cijenu
mjeseéne karte javnog prijevoza u mjestu rada.

SluZbenici i namjestenici koji stanuju izvan mjesta rada, a prijevoznik koji pruza uslugu
javnog prijevoza ne izdaje mjeseéne karte, imaju pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene



karte za drugi razred vlaka ili cijene autobusne karte uvetane za cijenu mjesecne karte javnog
prijevoza u mjestu rada.

U slugaju da je medumjesni javni prijevoz organiziran na nacin da je mijesecnom ili godisnjom
kartom osiguran mjesni i medumijesni javni prijevoz (tzv. Prijevozne zone), sluzbenik i namjestenik
koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na troskove javnog mijesnog prijevoza U mjestu
rada.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza i za razdoblje u kojem ne
rade zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili ovim ugovorom.

Naknada troskova prijevoza sluzbenika i namjestenika za tekuci mjesec isplacuje se s platom
za prethodni mjesec.

Naknada trodkova prijevoza iz ovog ¢lanka isplacuje se prema cjeniku prijevoznika.

Ako postoji vise moguénosti prijevoza, o povoljnosti odluéuje poslodavac uzimajuci u obzir
vremenski najprihvatljiviji prijevoz za sluzbenika i namjestenika te uvaZavajuci racionalnost troskova.

Sluzbenicima i namjestenicima kojima se, sukladno stavcima 2., 3. i 4. ovog ¢lanka, naknada
troskova prijevoza ispla¢uje u visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza, isplatit ¢e se naknada
koja je najpovoljnija za poslodavca.

Sluzbenici i namjestenici su duzni na zahtjev poslodavca, a u svrhu utvrdivanja troskova
prijevoza, dokazati mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.”

Clanak 5.

U ¢lanku 63. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
,U postupku odabira osiguravatelja sudjeluje i sindikalni povjerenik zastite na radu”

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici izjasnit ¢e o nacinu ostvarivanja prava na naknadu troSkova
prijevoza u 2011., najkasnije do 8. srpnja 2011.

Clanak 7.

Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru stupa na snagu danom potpisa ovlastenih osoba
ugovornih strana, osim ¢élanka 4. koji stupa na snagu 1. kolovoza 2011.
Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Zagreba.

KLASA: 112-01/10-03/2
URBROJ: 251-02-01-11-22
Zagreb, 15. 6. 2011.
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